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Jednolity System Antyplagiatowy
Jak interpretować wynik otrzymany po API?

piątek, 29 marca 2019

Czym jest JSA?
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• Uczelnia ma 
obowiązek 
sprawdzania 
pisemnych prac 
dyplomowych z 
wykorzystaniem 
JSA przed 
egzaminem 
dyplomowym.

• Podmiot 
doktoryzujący ma 
obowiązek 
sprawdzania 
rozpraw 
doktorskich z 
wykorzystaniem 
JSA przed obroną.

• JSA działa w 
oparciu o 
Ogólnopolskie 
Repozytorium 
Pisemnych Prac 
Dyplomowych 
(ORPPD) oraz bazy 
dokumentów 
wykorzystywanych 
w postępowaniach 
awansowych.

• Administracja JSA 
jest realizowana 
przez Ośrodek 
Przetwarzania 
Informacji PIB pod 
nadzorem Ministra 
właściwego do 
spraw szkolnictwa 
wyższego.

Podstawy prawne

ART.76. 4 ART.188. 4 ART.351. 1 ART.356. 1
§ § § §

Prawo o Szkolnictwie Wyższym i Nauce z dnia 20 lipca 2018 r.

Prace badane w JSA

LICENCJACKA

MAGISTERSKA

INŻYNIERSKA

HABILITACYJNA

PODYPLOMOWE

2018/2019

* dedykowana baza dla prac doktorskich od października 2020 r.  

ROZPRAWA DOKTORSKA*
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JSA dostęp za pomocą 
interfejsu
Konieczność posiadania konta
w systemie JSA (zakładanego przez 
Administratora systemu)

Uwierzytelnienie w systemie
za pomocą loginu i hasła

Wykonywanie badań z poziomu 
systemu JSA

Dostęp do raportów w systemie

Dostęp do źródeł podobieństwa

Praca na wyniku raportu w systemie 
(Możliwość przeliczania wyniku)

Decydowanie o zawartości raportu 
szczegółowego pdf

JSA w lokalnym systemie 
uczelni (po API)
Uwierzytelnienie w JSA z poziomu 
lokalnego systemu uczelnianego  
(bez zakładania konta w JSA)

Wykonywanie badań z poziomu 
systemu uczelnianego

Dostęp do raportów pdf w systemie  
uczelnianym

wspólny
niezależny
elastyczny

JSA

Dostęp do raportów w systemie

Dostęp do źródeł podobieństwa

Praca na wyniku raportu w systemie 
(Możliwość przeliczania wyniku)

Decydowanie o zawartości raportu 
szczegółowego pdf

Możliwość pobrania raportu 
ogólnego lub szczegółowego 
(w dwóch wersjach)

Mocne strony

Indywidualne 
dopasowanie
i intuicyjność 
systemu

Ciągły rozwójStandaryzacja
i bezpłatność badania

Wykrywanie 
zapożyczeń,
manipulacji na tekście
i obcego stylu

Bezpieczeństwo
i autonomia
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Detekcja zapożyczeń i manipulacji

1. Zapożyczenia

2. Zmiana stylu pisania 
pracy

3. Manipulacje w celach 
ukrycia zapożyczeń

• klony prac dyplomowych
• zapożyczenia fragmentów w źródłach 

referencyjnych
• fragmenty podobne semantycznie do tekstów w 

źródłach referencyjnych (niezależnie od szyku 
słów we frazie)

• mikrospacje
• twarde spacje
• ukryte (białe) znaki specjalne, symbole lub litery
• znaki pochodzące z alfabetu innego niż język 

badanej pracy 

Gdzie znajdę informacje o JSA?
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JSA.OPI.ORG.PL
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NAVOICA.PL

Filmy instruktażowe także na YOUTUBE
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Pytania sprawdzające
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W JSA badane są obowiązkowo…

1. prace licencjackie

2. prace magisterskie i inżynierskie

3. doktoraty

4. habilitacje

5. prace zaliczeniowe i semestralne
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JSA pokazuje, że tekst badanej pracy…

Kto i jak dodaje pracę do sprawdzenia?
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STUDENT

PROMOTOR

JSA

Proces sprawdzenia w systemie JSA

WYDRUK 
PDF

BIURO

PROMOTOR RAPORT

BADANIE

1. 2. 3.

4. 5.

6.

Konta do systemu JSA zakładane są przez Administratorów systemu 
(uwiarygodnienie UID POL-on)

1. Osoba z rolą Promotor (lub Biuro) loguje się do systemu JSA (jsa.opi.org.pl). Administrator JSA wcześniej założył tej

osobie konto i nadał uprawnienia (rolę).

2. Promotor zakłada badanie tzn. wypełnia metrykę pracy i dodaje plik (bądź pliki pracy) do systemu.

3. System sprawdza pracę pod kątem zapożyczeń, manipulacji na tekście i obecności w pracy obcego stylu.

4. Promotor po przebadaniu pracy ma dostęp do Raportu w systemie, na którym może pracować.

5. Po analizie parametrów i ewentualnym przeliczeniu wyniku Promotor akceptuje ostateczny raport w systemie.

6. Pobiera i drukuje raport ogólny w postaci pdf, na którym uzasadnia dopuszczenie lub niedopuszczenie studenta do

obrony.

Proces sprawdzenia w systemie JSA

Student nie jest dopuszczony do systemu JSA, tzn. że nie ma dostępu do raportu w systemie.
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STUDENT

PROMOTOR

JSASystem uczelniany

RAPORT
PDF

Proces sprawdzenia pracy po API

RAPORT

WYDRUK 
PDF

BADANIE

1. 2.

3. 4.

5. 6. 7.

8.
* RAPORT PDF może być przesyłany innym osobom poprzez system 
uczelniany np. Recenzentowi i Studentowi

*

Proces sprawdzenia pracy po API

1. Student loguje się do systemu uczelnianego.

2. Zakłada badanie tzn. wypełnia metrykę pracy i dodaje plik (bądź pliki pracy)*. Plik pracy zostaje wysyłany do

systemu JSA za pomocą systemu uczelnianego.

3. System sprawdza pracę pod kątem zapożyczeń, manipulacji na tekście i obecności w pracy obcego stylu.

4. System JSA generuje Raport w systemie i przesyła go w postaci pdf (Raport ogólny i szczegółowy) do systemu

uczelnianego.

5. Promotor loguje się do systemu uczelnianego i ma dostęp do Raportu pdf.

6. Promotor analizuje wynik raportu (Analiza statystyczna i wykres).

7. Promotor akceptuje raport w systemie uczelnianym. Raport pdf może być udostępniany innym osobom

poprzez system uczelniany np. Recenzentowi lub Studentowi.

8. Promotor pobiera i drukuje Raport pdf, na którym uzasadnia dopuszczenie lub niedopuszczenie studenta do

obrony.

*Wysłanie pracy do badania może wymagać akceptacji pliku (plików) pracy przez Promotora



29.03.2019

13

Jak badana jest praca?

2

Baza uczelni 5

1

4

3

Wikipedia

ORPPD

Akty prawne

NEKST 
(polski Internet*)

Bazy porównawcze

*Planowany jest dostęp do światowego Internetu za pomocą wyszukiwarki Bing
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Tekst pracy dzielony jest: 
• na N-gramy, z których 

tworzony jest wzór 
głównego stylu pracy;

• na (około 1000-
znakowe) paragrafy 
oraz następnie N-
gramy, z których 
również tworzone są 
wzory stylu. 

System porównuje styl 
fragmentów z głównym 
stylem pracy. Zlicza 
wszystkie fragmenty 
odbiegające od głównego 
stylu pracy.

Stylometria

Odsiewane są frazy, 
które nie mieszczą się 
w ustawieniach 
parametrów:
• Siła podobieństwa 

tekstu oraz 
• długość frazy 

(wyrażonej w 
liczbie zdań, co 
najmniej 3)

Pozostałe frazy zliczane 
są do Procentowego 
Rozmiaru 
Podobieństwa.

Odsiewanie fraz 

Odnalezione pary 
podobieństw zostają 
poddane ponownemu 
sprawdzeniu. 

(System szuka zestawów 
„zdanie” – „zdanie”)* 

Wyszukiwanie 
podobieństwNa podstawie treści 

pracy wytypowane 
zostają „teksty -
kandydaci” pod 
podobieństwa.

Fragmenty pracy 
studenta są sprawdzane 
w kontekście „tekstów -
kandydatów”.

Poszukiwanie 
kandydatów

Etapy detekcji

Z pliku pracy zostaje 
wyciągnięty sam tekst.
Zostają usunięte grafiki, 
zdjęty format czcionki.

Ekstrakcja tekstu

* Zdaniem jest każdy ciąg znaków zakończony kropką, wykrzyknikiem bądź znakiem zapytania. 
Jeżeli zdanie jest zbyt krótkie, to łączone jest z przylegającym zdaniem w jeden, dłuższy fragment.

Praca
wyekstrahowany tekst 

(oczyszczony z grafik i formatowania)

Praca studenta

Bazy porównawcze
(podzielone na fragmenty)

Proces odnajdowania zapożyczeń

Źródło
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F1

F2

F3

Główny styl pracy (70%)

Fragment  różny
od głównego stylu pracy

Proces detekcji zmiany stylu pisania pracy
(Stylometria)

Czym jest badanie w systemie JSA
z poziomu systemu uczelnianego?
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Badanie

WYPEŁANIENIE
METRYKI 00 DODANIE 

PRÓBY 01

DODANIE 
PRÓBY 02

DODANIE 
PRÓBY 03

przetworzenie pliku
otrzymanie wyniku 
wygenerowanie raportu pdf

przetworzenie pliku
otrzymanie wyniku 
wygenerowanie raportu pdf

przetworzenie pliku
otrzymanie wyniku 
wygenerowanie raportu pdf

Próba 2 i 3 są opcjonalne

Próby

Metryka badania

System uczelniany System JSA

Tytuł pracy
Język pracy

Autorzy
Imię i nazwisko
Wydział
Kierunek
Typ pracy
Numer albumu

Promotorzy
Stopień/tytuł
Imię i nazwisko

Recenzenci
Stopień/tytuł
Imię i nazwisko

Metryki w systemach 
uczelnianych mogą zawierać 
dane spoza metryki badania
w JSA, np. streszczenie pracy, 
słowa kluczowe, link do pracy...

Pola 
obowiązkowe

Pola 
opcjonalne

Metryki w systemach 
uczelnianych muszą 
zawierać…
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Typy i rozmiar pliku

Rozmiar do 15 MB* JSA

.TXT

.RTF

.PDF

.ODT

.DOC(X)

* Wielkość wszystkich dodanych plików do 60 MB

Czas realizacji próby 

do 24 godzin

RAPORT PDF

WYSŁANE BADANE WYKONANE
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Pytania sprawdzające
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Kto może dodać plik pracy do badania po integracji API?
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Czym jest raport z badania pracy po API?
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Raport pdf - ogólny

Metryka

• Analiza tekstu
• Procentowy rozmiar 

podobieństwa (PRP)

• Definicje
• Wnioski*

1.

2.

3.

* na Raporcie zaakceptowanym lub w przypadku przeliczenia wyniku PRP na Raporcie niezaakceptowanym

Raport pdf - szczegółowy

1. 2.

3.

Ponadto naniesione na 
tekst pracy studenta:

A. Podobieństwa 
(Zapożyczenia)

w kolorze bazy:
ORPPD
Internet
Baza aktów prawnych
Baza uczelniA. B.

B.

B. Analiza tekstu 
(Statystyka, Wykres)

w kolorze sekcji:
Znaki specjalne lub spoza 
języka pracy
Nierozpoznane wyrazy
Fragmenty obcego stylu
Rozkładu długości wyrazów

• Analiza tekstu
• Procentowy 

rozmiar 
podobieństwa 
(PRP)

• Definicje
• Wnioski*

1.

2.

3.

• Spis treści
• Metryka

* na Raporcie zaakceptowanym lub w przypadku przeliczenia wyniku PRP na Raporcie niezaakceptowanym
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Elementy raportu z badanej pracy po API
Raport pdf - szczegółowy

Pełny Częściowy

• Spis treści
• Metryka

• Analiza tekstu (Statystyka i Wykres)
• Procentowy Rozmiar Podobieństwa

• Podobieństwa 
zapożyczenia naniesione na tekst pracy studenta
• Analiza tekstu 
sekcje naniesione na tekst pracy studenta:

• Definicje 
• Wnioski

• Spis treści
• Metryka

• Analiza tekstu (Statystyka i Wykres)
• Procentowy Rozmiar Podobieństwa

• Podobieństwa 
• zapożyczenia naniesione na tekst pracy 

studenta

• Definicje 
• Wnioski

Metryka
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Elementy raportu z badanej pracy po API
Metryka

W przypadku jakichkolwiek problemów 
technicznych, przy kontakcie z Helpdeskiem 
należy wskazać obydwa numery 
(Numer badania i Numer próby) celem 
jednoznacznej lokalizacji raportu.

Analiza tekstu – Statystyka i wykres
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Elementy raportu z badanej pracy po API
Analiza tekstu: Statystyka

Te sekcje informują o możliwych manipulacjach na tekście

Tu zliczane są fragmenty odbiegające od głównego stylu pracy

Elementy raportu z badanej pracy po API
Analiza tekstu: Wykres rozkładu długości wyrazów

Wzrost rozkładu w tych miejscach informuje o możliwych manipulacjach na tekście
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Statystyka na tekście pracy studenta
Raport pdf - szczegółowy

Rozkład długości wyrazów na tekście pracy studenta
Raport pdf - szczegółowy

Na tekście pracy zaznaczone są wyrazy o liczbie znaków od 1 do 5
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Procentowy rozmiar podobieństwa

Wynik ogólny

Elementy raportu z badanej pracy po API
Procentowy rozmiar podobieństwa

Wynik wiodący (domyślny)

Wyniki dla baz
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Wynik ogólny jest sumą 
wyników z poszczególnych baz 

• Procent pracy
• Liczba fraz 
• Długość fraz

Procentowy rozmiar podobieństwa

Zielone PRP*
Nie przekracza progu tolerancji

Pomarańczowe PRP*
Przekracza próg podwyższony

Czerwone PRP*
Przekracza próg wysoki

* W każdym przypadku  zalecane jest sprawdzenie zapożyczeń zaznaczonych na treści pracy studenta 

Progi tolerancji
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≥ 30% PODWYŻSZONY

≥ 40% WYSOKI

Domyślna konfiguracja progów tolerancji PRP
Dla wyniku ogólnego

Dla wyniku każdej z baz porównawczych

≥ 20% 
PODWYŻSZONY

≥ 30% 
PODWYŻSZONY

≥ 40% 
PODWYŻSZONY

≥ 50% 
PODWYŻSZONY

≥ 40% WYSOKI ≥ 50% WYSOKI ≥ 60% WYSOKI ≥ 70% WYSOKI

Podobieństwa (Zapożyczenia) na tekście pracy studenta
Raport pdf - szczegółowy
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Elementy i parametry
dostosowywane indywidualnie
przez Administratora systemu

Parametry do ustawienia:
1. Siła podobieństwa tekstu
2. Wynik wiodący (1 z 4)
3. Długość frazy (od ilu 

wyrazów fraza)
4. Progi tolerancji (próg 

podwyższony i wysoki)
dla wyniku ogólnego i baz

Parametry mogą być ustawiane 
• dla całej instytucji 
• dla poszczególnych 

jednostek

1.

2.
3.

4.
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Wykluczenia mogą być 
dodawane 
• dla całej instytucji 
• dla poszczególnych 

jednostek

Warto w tym miejscu dodać:
1. Stronę tytułową pracy
2. Oświadczenie o 

samodzielnym napisaniu 
pracy przez studenta

Jak interpretować raport pdf?
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Interpretacja raportu z badanej pracy

Raport w systemie JSA

• Analiza Procentowego rozmiaru podobieństwa 
(PRP)

• Analiza tekstu (statystyki i wykres) w systemie
• Analiza manipulacji na tekście w systemie
• Analiza stylometrii na tekście w systemie
• Weryfikacja zapożyczeń

– podgląd zapożyczeń na tekście w systemie
– podgląd tekstu źródłowego (w przyszłości)
– wyłączanie z wyniku i pozostawienie 

komentarzy uzasadniających
– ponowne przeliczenie wyniku PRP

Raport pdf - ogólny

• Analiza Procentowego rozmiaru podobieństwa 
(PRP)

• Analiza statystyki i wykresu

Raport pdf - szczegółowy

• Analiza Procentowego rozmiaru podobieństwa 
(PRP) 

• Analiza statystyki i wykresu
• Podgląd zapożyczeń na tekście pracy
• Analiza manipulacji na tekście pracy*
• Analiza stylometrii na tekście pracy*

* opcjonalnie przy wyborze Pełnej wersji Raportu pdf – szczegółowego

Interpretacja raportu z badanej pracy po API

Analiza PRP 
• wynik
• podobieństwa na tekście 

pracy

RAPORT
PDF SZCZEGÓŁOWY*

1. Analiza manipulacji 
• w statystykach
• na tekście pracy

2.

Analiza stylometrii 
na tekście pracy

3.

* Pełny (zawierający Podobieństwa i sekcje Analizy tekstu)
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Analiza manipulacji

wystarczy zmienić w zdaniu wyrazy lub na albo, i 
na oraz, może na być może itp. aby program nie być w stanie 
znaleźć plagiatu. Pamiętajmy że program zawsze szuka kropki w 
zdaniu i każde zdanie po kropce należy lekko zmienić.
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Podejrzenie manipulacji

Sprawdzamy w Statystykach, czy nie ma manipulacji na 
tekście

• Zwracamy uwagę na liczbę znaków specjalnych i inne 
znaki spoza języka pracy (w kontekście wszystkich 
znaków pracy)

• Sprawdzamy liczbę nierozpoznanych wyrazów (w 
kontekście wszystkich wyrazów). 

• Sprawdzamy w tekście pracy studenta obecność 
dodatkowych spacji w wyrazach, czcionek, znaków lub 
symboli w miejscu spacji.

Analiza tekstu

Klony
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Praca klon w edytorze tekstu
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Mikrospacje

Praca bez manipulacji
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Mikrospacje w edytorze tekstu

Mikrospacja
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Mikrospacja

*Mikrospacja została wstawiona przed „a” i „o”
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Wykres: Klon a Mikrospacja

Analiza tekstu: Klon a Mikrospacja
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Znaki specjalne
i znaki spoza języka pracy

Twarda spacja

Shift + Ctrl + spacja
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Twarda spacja w edytorze tekstu
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Wykres: Klon a Twarda spacja

Analiza tekstu: Klon a Twarda spacja
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Litery z obcego języka w edytorze tekstu

Litery z obcego języka
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Litery z obcego języka
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Wykres: Klon a Litery z obcego języka

Analiza tekstu: Klon a Litery z obcego języka



29.03.2019

53

Białe znaki i białe czcionki 

Białe znaki po manipulacji
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Białe znaki

Białe znaki w edytorze tekstu
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~!@#$%^&*()<>?_+|-={}[]|\/’`

Białe znaki a raport z badania
Białe znaki klawiaturowe

Białe znaki spoza klawiatury, symbole

np. ∑∞£©®§¶°∏…

• nie są wliczane do sekcji znaków specjalnych, 
• system traktuje je jako spację
• nie łączą wyrazów
• nie zaburzają detekcji zapożyczeń

• są wliczane do sekcji znaków specjalnych, 
• nie łączą wyrazów
• nie zaburzają detekcji zapożyczeń

Białe znaki klawiaturowe (&)
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Wykres: Białe znaki klawiaturowe a Twarda spacja
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Analiza tekstu: Białe znaki klawiaturowe a Twarda spacja

15

4056

Białe znaki spoza klawiatury (£)
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Białe czcionki zamiast spacji
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Białe czcionki w edytorze tekstu
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Wykres: Białe znaki klawiaturowe a Białe czcionki
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Analiza tekstu: Białe znaki klawiaturowe a Białe czcionki

Zmiana szyku zdań
i podobieństwo semantycznie
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Praca bez manipulacji

Synonimy, zmiana szyku
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Źródło zapożyczenia: Klon a Synonimy, zmiana szyku

System wskazał to samo źródło
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Zestawienie manipulacji

Manipulacja

Czy system 
pokaże 

zapożyczenie 
(PRP)?

Czy manipulacje 
widać w 

statystykach? 

Czy manipulacje 
widać na
wykresie?

Klon tak nie nie

Białe znaki klawiaturowe
między wyrazami tak nie nie

Białe znaki spoza klawiatury/
Białe symbole/Twarda spacja 

między wyrazami
tak tak nie

Biała czcionka między wyrazami nie tak tak

Mikrospacja w środku wyrazu
tak, zależy od 

liczby 
manipulacji

tak tak

Litery z obcych języków zamiast 
polskich

tak, zależy od 
liczby 

manipulacji
tak nie

Synonimy, zmiana szyku tak nie nie

Znaki specjalne…

Krótkie wyrazy

Długie wyrazy

Nierozpoznane 
wyrazy

Nierozpoznane 
wyrazy

Znaki specjalne…

Znaki specjalne…

Analiza fragmentów
odbiegających od stylu głównego pracy
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Stylometria

• Jeśli liczba fragmentów innego stylu jest większa 
od „0”oznacza możliwość pracy niesamodzielnej

• Należy przyjrzeć się fragmentom oznaczonym jako 
obcy styl w treści pracy

Stylometria
nie wlicza się do PRP
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Jak uzasadnić decyzję
o dopuszczeniu lub niedopuszczeniu 

pracy do obrony?

PROMOTOR RAPORT
PDF

Do akt studenta dołączony zostanie 
wydruk Raportu pdf ogólnego
z odręcznym uzasadnieniem 
promotora w zakresie dopuszczenie 
lub niedopuszczenia pracy studenta 
do obrony.

Akceptacja ostatecznej wersji Raportu pdf
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Wnioski
Zaznacz właściwe znakiem X w kwadracie obok stwierdzenia. 

Promotor (opiekun) po zapoznaniu się z wynikiem szczegółowych porównań stwierdza, że: 
 praca nie wskazuje istotnych podobieństw wykrytych w ramach weryfikacji przez Jednolity System Antyplagiatowy; 
 w pracy zastosowano manipulacje utrudniające badanie antyplagiatowe 

W związku z tym promotor (opiekun) wnioskuje o: 
 dopuszczenie pracy do obrony; 
 niedopuszczenie pracy do obrony

Co jeśli sam raport pdf to za mało?



29.03.2019

72

Interpretacja raportu z badanej pracy po API

Analiza PRP 
• wynik
• podobieństwa na tekście 

pracy

RAPORT
PDF

Weryfikacja zapożyczeń
i przeliczanie wyniku PRP*

JSA

RAPORT

1.
Analiza manipulacji 
• w statystykach
• na tekście pracy

2.

Analiza stylometrii 
na tekście pracy

3.4.

*dla posiadających konto w systemie JSA

Dodatkowe możliwości po API

PROMOTOR

JSASystem uczelniany

RAPORT 
PDF

RAPORT

4.1. 2.???

5.

3.

6.

RAPORT 
PRZELICZONY

AKTUALIZACJA 
(API CHECK)

RAPORT 
PRZELICZONY PDF

7.
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Dodatkowe możliwości po API
1. Promotor loguje się do systemu uczelnianego.

2. Po zapoznaniu się z Raportem pdf w systemie uczelnianym ma wątpliwości co do znalezionych zapożyczeń

i chciałby skorzystać z opcji podglądu źródła lub wyłączenia z wyniku z poziomu interfejsu.

3. Jeśli posiada konto w systemie JSA - loguje się poprzez stronę jsa.opi.org.pl. Na jego koncie w systemie znajdują się

wszystkie założone przez niego badania*.

4. Promotor może zapoznać się z wybranym Raportem w systemie, np. zapoznać się ze źródłami zapożyczeń

i z tekstem źródła.

5. Promotor może także wyłączyć wybrane fragmenty zapożyczeń z wyniku i ponownie go przeliczyć.

6. Promotor może zaakceptować raport w systemie JSA, wówczas…

7. Żądanie API wyśle przeliczony i zaakceptowany raport do systemu uczelnianego.

Promotor może zaakceptować Przeliczony Raport pdf w systemie uczelnianym, gdy tylko pojawi się w nim

na skutek żądania API.

* O ile w sekcji Promotor wpisano poprawnie jego UID (identyfikator użytkownika) z systemu POL-on

Weryfikacja (podgląd) źródła podobieństwa

• Ścieżką UI każde z zapożyczeń 
może  zostać porównane z 
tekstem źródłowym
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Wykluczenie z wyniku i pozostawienie komentarza

• Ścieżką UI każde z zweryfikowane 
zapożyczenie może  zostać 
wykluczone z wyniku i opatrzone 
komentarzem
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Wyłączenie z wyniku pojedynczego zapożyczenia

Efekt wyłączenia fragmentu z wyniku
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Wyłączenie z wyniku kilku zapożyczeń z jednego źródła
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Ponowne włączenie do wyniku

Ponowne przeliczenie wyniku PRP
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Raport pdf: Wynik po przeliczeniu

Studium przypadku
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Raport Macieja
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Raport Małgorzaty
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Raport Grzegorza
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Raport Kacpra
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Raport Anny
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Kwestionariusz 
ankiety 
(Załącznik do 
pracy studentki)
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Narzędzie badawcze studentki – Kwestionariusz ankiety (ogólnodostępny)
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W razie 
znalezienia 

manipulacji każ 
je usunąć

PRP to tylko 
narzędzie

Zajrzyj do 
tekstu pracy 

studenta
w Raporcie 

szczegółowym

Weryfikuj 
oznaczone 

zapożyczenia*
logując się do 

JSA
Zajrzyj 

do Bazy Wiedzy

Podsumujmy…

*Jeśli masz konto w JSA

Pytania i wątpliwości
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szkolenia@opi.org.pl
Magdalena Waniewska-Bobin, Marta Kabatnik-Pytlik, Maja Odolińska, Barbara Muszyńska, Sylwia Zarańska

Niniejsze materiały przedstawiają stan systemu JSA na dzień przeprowadzenia szkolenia i są przeznaczone dla
uczestników szkolenia. Nie powinny być one wykorzystywane do innych celów, przetwarzane ani zmienianie.


